
Os Escritórios da Resiliência Hídrica expõem os fatores de interesse em estratégias de inovação
para a Sustentabilidade baseada em pesquisa e desenvolvimento de soluções locais.

Dado que permearão os fluxos do possível no aglomerado aderente, tendem a ser escaláveis. As
decisões observam as dinâmicas de grupo quanto à resultados ótimos e inteligentes, como os
abordados nos capítulos anteriores, entendidos como premissas para a atuação em rede,
resiliente.

Na figura 19 são expostas quatro categorias para a avaliação dos passos estratégicos,
representando cada qual um conjunto base a ser abordado com dedicação pelos Escritórios da
Resiliência Hídrica.

Destacando que o âmbito onde as ideias e os princípios a serem adotados pelos integrantes são
costumeiramente tecidos é a Internet, é fundamental a percepção das capacidades de aderência
aos modelos digitais de desenvolvimento de qualquer proposta alinhada a disponibilidade de
software e hardware das pessoas da organização associativa.

O primeiro deles, Estratégia da Organização, é caracterizado por aspectos organizacionais e é
representante do resultado das interações do aglomerado associativo, direta ou indiretamente
envolvido.

Compreende estabelecer dinâmicas entre as pessoas, iniciativas, universidades e empresas
envolvidas em sua atuação. Pretende documentar os processos e orientar a produção que possa
manter o escritório em plenas atividades, sejam elas quais forem, a serviço da sociobiodiversidade.

As estratégias nomeadas como Social, Tecnológica e Hídrica tratam de aspectos operacionais do
processo. Indicam que devem ser feitas articulações e atividades específicas como estudos, planos
e ações sobre o ambiente de relacionamentos ao qual o grupo está imerso, as tecnologias
disponíveis e os serviços ambientais a serem vivenciados.

Com este simples conjunto apontando caminhos podemos conectar atividades locais,
articuladamente, à inúmeros processos globais de sustentabilidade.

Nos Escritórios os eixos de atuação escolhidos oferecerão os caminhos e necessidades para a
prototipação de ideias e articulação entre diferentes atores, instituições e pessoas no cumprimento
de editais, prêmios e parcerias criativas.

Oferece para a comunidade biorregional uma série de produtos, serviços e atividades de
desenvolvimento pessoal e coletivo em harmonia com a natureza.

5.2.1 Estratégia de Inovação em
Sustentabilidade Hídrica



A abertura de possibilidades de abundância de novas conexões facilita a implementação de
estruturas de governança socioambientais no que tange às características técnicas mínimas e
necessárias para um ambiente de atuação em escalas, robusto o suficiente para encontrar
soluções para muitos problemas.

 

Figura 19 - Estratégias de Inovação dos Escritórios da Resiliência Hídrica

Fonte: ONG Caminho das Águas (2018)

 

A criação constante de oportunidades permite também que, independente do orçamento
disponível, possam ser fundadas novas variações destas organizações cibernéticas a cada dia, com
um custo tendendo a zero, facilitando assim o cumprimento da tarefa.

Foca também o modo de fazer e organizar o trabalho no mundo gamificado do século XXI, num
mundo que pode ser regulado por contratos híbridos e diretos.

Fortalecendo e estabelecendo conexões em rede entre pessoas de um determinado território
único, o planeta, atendendo ao desafio da gestão e regulação justa dos recursos hídricos (ou
naturais, sociais, tecnológicos - todos) disponíveis.
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